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АДМИНИСТРАЦИЯ

сызранского района самарской области

постановление

« 19_ » ___07__  2013 г.
                             

                 № _649__
О внесении изменений в Положение о системе

 оплаты труда работников муниципальных бюджетных

 учреждений, подведомственных МУ «Управление культуры

 и молодежной политики администрации Сызранского района Самарской области»

В  соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом    «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального района Сызранский, администрация Сызранского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МУ Управление культуры и молодежной политики администрации Сызранского района Самарской области», утвержденное постановлением администрации Сызранского района Самарской области                от 24.04.2013 г. № 325.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное Приволжье».

3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его официального опубликования в газете «Красное Приволжье» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2013 г.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя МУ «Управление культуры и молодежной политики администрации Сызранского района Дорофееву А.В.

Первый заместитель

Главы администрации     





С.И.Уколов 
 Утверждены постановлением 
 администрации Сызранского района

 от _19.07.__2013 г. № _649___   
Изменения в  Положение

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МУ «Управление культуры
 и молодежной политики администрации
 Сызранского района Самарской области»
 (далее – Положение)
1. Пункт 4.3. Положения  изложить в следующей редакции:                        «4.3. Объемные показатели деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей учреждений оцениваются по показателям, согласно Таблицам № 4 - 7. 

Таблица № 4. Объемные показатели деятельности

 МУ «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Количество культурно-досуговых мероприятий

	Первая
	Свыше 350
	Свыше 7000

	Вторая
	Не менее 300
	Не менее 6000

	Третья
	Не менее 260
	Не менее 5000

	Четвертая
	Не менее 200
	Не менее 3000

	Вне группы
	Не более 200
	Не более 3000


Таблица № 5.  Объемные показатели деятельности

   МУ Межпоселенческая центральная библиотека

	Группа по оплате труда руководителей
	Среднегодовое число читателей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	Первая
	Свыше 25
	Свыше 525

	Вторая
	От 10 до 25
	От 210 до 525

	Третья
	От 10 до 15
	От 150 до 210

	Четвертая
	От 5 до 10
	От 100 до 150

	Вне группы
	До 5
	До 100


Таблица № 6.  Объемные показатели деятельности МБОУДОД «Детская школа искусств», МБОУДОД «Детская музыкальная школа»
	Группа по оплате труда руководителей
	Среднегодовое количество обучающихся
	Количество предоставляемых специализаций
	Количество реализуемых предпрофессиональных программ

	Первая
	Свыше 200
	Свыше 10
	Свыше 4

	Вторая
	до150
	8-10
	2-4

	Третья
	До 100
	5-8
	1

	Четвертая
	До 50
	2-4
	1


Таблица № 7.  Объемные показатели деятельности МБУ «Лада»
	Группа по оплате труда руководителей
	Количество обслуживающего персонала, чел. 

	Первая

	Свыше 40

	Вторая
	От 30

	Третья
	От20

	Четвертая
	От 10


2. Пункт 6.2. Положения дополнить восьмым абзацем следующего содержания: «● доплата за вредные условия труда истопника (выгреб золы).».

3. Раздел 6 Положения дополнить пунктом 6.2.6. следующего содержания:  «6.2.6. Доплата за вредные условия труда истопника (выгреб золы) составляет 12% от оклада.».

4. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МУ «Управление культуры и молодежной политики администрации Сызранского района Самарской области»
Базовые оклады работников 

МУ «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»

	Наименование должности
	Размер базового оклада, рублей в месяц

	
	

	Руководитель (Директор)
	Согласно п.4.2. настоящего Положения

	Художественный руководитель
	9099

	Художественный руководитель структурного подразделения
	6764

	Ведущий методист
	8072

	Методист I категории
	7881

	Методист
	6051

	Заведующий структурным подразделением по основной деятельности
	6937

	Заведующий  автоклубом
	6937

	Заведующий костюмерной
	6937

	Руководитель кружка
	6306

	Руководитель клубного формирования
	6165

	Культорганизатор
	6165

	Инженер по охране труда
	8574

	Режиссер массовых представлений
	8045

	Хормейстер любительского вокального коллектива
	6764

	Аккомпаниатор
	6306

	Режиссер самодеятельного театра
	6764

	Художник- постановщик
	6306

	Балетмейстер хореографического коллектива
	6764

	Балетмейстер хореографического коллектива 1 категории
	6306

	Звукооператор
	6306

	Оператор видеозаписи
	6306

	Водитель автомобиля
	6306


 Базовые оклады работников 

  МУ Межпоселенческая центральная библиотека

	Наименование должности
	Размер базового оклада, рублей в месяц

	
	

	Руководитель (Директор)
	Согласно п.4.2. настоящего Положения

	Ведущий методист
	8072

	Методист I категории
	7881

	Заведующий структурным подразделением по основной деятельности
	6937

	Библиограф
	6937

	Ведущий библиотекарь
	6937

	Библиотекарь I категории
	6456

	Библиотекарь II категории
	6306

	Библиотекарь
	6165


Базовые оклады работников  МБУ «Лада»
	Наименование должности
	Размер базового оклада, рублей в месяц

	
	

	Руководитель (Директор)
	Согласно п.4.2. настоящего Положения

	Заведующий хозяйством
	6937

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5206

	Уборщик служебных помещений
	5206

	Сторож
	3968

	Дворник
	5206

	Истопник
	5206


5. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции: 
«Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МУ «Управление культуры и молодежной политики администрации Сызранского района Самарской области»

 Базовые оклады педагогов дополнительного образования детей
МБОУДОД «Детская школа искусств», МБОУДОД «Детская музыкальная школа»
	Наименование должности
	Размер базового оклада, рублей в месяц

	
	

	Руководитель (Директор)
	Согласно п.4.2. настоящего Положения

	Преподаватель высшей квалификационной категория
	8531

	Преподаватель первой квалификационной категория
	7937

	Преподаватель второй квалификационной категория
	7343

	Преподаватель 
	6404

	Концертмейстер высшей квалификационной категория
	8531

	Концертмейстер первой квалификационной категория
	7937

	Концертмейстер второй квалификационной категория
	7343

	Концертмейстер
	6404

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5206

	Уборщик служебных помещений
	5206

	Сторож
	3968

	Дворник
	5206

	Вахтер
	5206


