СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ Новозаборовский
муниципального района Сызранский

Самарской области

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

   22.06. 2018 года                                                                                  № 23
 Об утверждении Положения о кадровом резерве
 для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы 
в  сельском поселении Новозаборовский
муниципального района Сызранский Самарской области
 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ           "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области", руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ      "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом  сельского поселения Новозаборовский муниципального района Сызранский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Новозаборовский Сызранского района

РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение «О  кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в сельском поселении Новозаборовский муниципального района Сызранский Самарской области» (Приложение №1).
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вестник Новозаборовский» и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей

Сельского поселения Новозаборовский

Муниципального района Сызранский 

Самарской области

            Н.П. Яншин
Глава сельского поселения Новозаборовский
муниципального района Сызранский

Самарской области                                                                   И.Я. Недайводин
Приложение № _1__

к Решению Собрания представителей

сельского поселения Новозаборовский
от  22.06.2018 года  № 

Положение о кадровом резерве
 для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы 
в  сельском поселении Новозаборовский
муниципального района Сызранский Самарской области
1. Общие положения
1.1. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в том значении, в каком они определены федеральным и областным законодательством. 

1.2. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в сельском поселении Новозаборовский (далее – Резерв) формируется в целях замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Новозаборовский.
Резерв представляет собой единую базу данных лиц, отвечающих необходимым требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы.

1.3. Основные принципы формирования Резерва:

- включение в Резерв лиц в соответствии с квалификационными требованиями для замещения соответствующих должностей муниципальной службы;

- равные условия включения граждан в Резерв;

- добровольность включения в Резерв;

- открытость и доступность информации о формировании Резерва.
2. Комиссия по формированию Резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

2.1. Формирование Резерва осуществляется комиссией 
по формированию Резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее – Комиссия).

2.2. Состав комиссии утверждается правовым актом Главы сельского поселения Новозаборовский.

2.3. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и иных членов комиссии. 

Председатель комиссии организует работу комиссии и ведёт её заседания. В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

Секретарь комиссии организует работу по опубликованию информации о приеме заявлений и документов от граждан, желающих быть включенными в Резерв, проверке данных документов, подготовке заседаний комиссии 
и подготовке перечня лиц, включенных в Резерв. 

К работе комиссии по согласованию на безвозмездной основе могут быть привлечены  независимые эксперты.

2.4. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании комиссии присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа членов комиссии. Решение комиссии принимается большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии. 

3. Порядок формирования Резерва
3.1. Резерв сельского поселения Новозаборовский формируется в соответствии с должностями муниципальной службы, согласно штатному расписанию соответствующих органов местного самоуправления, отдельно по каждому органу местного самоуправления. 
Кадровый резерв органов местного самоуправления для замещения должностей муниципальной службы категории «специалисты»  муниципального образования сельского поселения Новозаборовский утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления поселения, являющегося юридическим лицом.
Кадровый резерв органов местного самоуправления для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» муниципального образования  сельское поселение Новозаборовский утверждается Главой сельского поселения Новозаборовский.
3.2. В кадровый резерв могут включаться граждане, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее по тексту – граждане), а также лица, замещающие должности муниципальной службы, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, установленным Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», с соблюдением ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.

Кандидатами на включение в Резерв могут быть лица, отвечающие требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы,  установленным Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Самарской области "О муниципальной службе в Самарской области".

3.3. Гражданин, отвечающий необходимым требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы, вправе подать заявление на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления о включении его в Резерв по конкретной должности муниципальной службы.  
          Граждане, не являющиеся муниципальными служащими, представляют вместе с заявлением о включении в Резерв также документы, необходимые для поступления на муниципальную службу в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Самарской области "О муниципальной службе в Самарской области". 
3.4. Информация о приеме заявлений и документов от граждан, желающих быть включенными в Резерв, ежегодно, в первом квартале публикуется в  местной информационно-общественной газете  «Вестник Новозаборовский» и  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.5. Граждане, изъявившие желание быть включенными в Резерв, подают заявление и необходимые документы не позднее 15 ноября текущего года.
3.6. Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений граждан о включении в Резерв, а также по мере необходимости. Последнее заседание проводится не позднее 15 декабря текущего года. 
  3.7. Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание войти в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы представляет в конкурсную комиссию:
- личное заявление;
- копию паспорта (паспорт представляется лично по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные  документы, подтверждающие трудовую деятельность претендента;
- копии заверенных документов об образовании, а также о присуждении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, если таковые имеются;
- документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, препятствующих назначению на должность муниципальной службы;
- отзыв (характеристику – от гражданина, не состоящего на муниципальной службе) непосредственного руководителя с рекомендацией о включении муниципального служащего в кадровый резерв;
- копию распоряжения руководителя органа местного самоуправления о том, что муниципальный служащий подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной  службы в порядке должностного роста, если такое распоряжение было издано  по результатам аттестации муниципального служащего;
- фотографию (для граждан, не состоящих на муниципальной службе);
- другие документы и материалы, которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).
3.8. Секретарь комиссии не позднее, чем за неделю до заседания сообщает гражданам, подавшим заявление, о дате, времени и месте проведения заседания.

3.9. Заявления граждан о включении в Резерв рассматриваются комиссией. По итогам рассмотрения заявлений граждан комиссией принимается решение о включении в Резерв или отказе во включении 
в Резерв соответствующих лиц. Решение комиссии может приниматься 
в отсутствие гражданина, подавшего заявление на включение в Резерв.

3.10. О решении комиссии гражданину сообщается в письменной форме в течение 30 дней со дня проведения заседания комиссии.

3.11. Несвоевременное представление документов в полном объеме является основанием для отказа гражданину в рассмотрении его кандидатуры для включения в Резерв.

3.12. Включение в Резерв осуществляется отдельно по каждой конкретной должности муниципальной службы с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы.

3.13. В случае выявления обстоятельств, исключающих возможность поступления на муниципальную службу, предусмотренных статьёй 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», комиссией принимается решение об отказе включения в Резерв данного лица либо, если включение произошло, об исключении лица из Резерва. 

  3.14. В Резерв на каждую должность муниципальной службы включается не менее одной кандидатуры.
3.15. Кандидат может состоять в Резерве на замещение нескольких должностей муниципальной службы.

3.16. Не позднее 25 декабря текущего года сформированный комиссией Резерв представляется председателем комиссии на утверждение Главе сельского поселения Новозаборовский Сызранского района. 
3.17. Резерв утверждается ежегодно по состоянию на 1 января отдельно по каждому органу местного самоуправления.

3.18. Исключение из Резерва осуществляется правовым актом главы администрации на основании решения комиссии:

- по личному заявлению об исключении из Резерва;

- при назначении на соответствующую должность муниципальной службы;

- при выявлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 3.12 настоящего Положения;

- в случае смерти, объявлении гражданина умершим, признании безвестно отсутствующим;

-  при осуждении к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы по приговору суда, вступившему в законную силу; 
- при отказе поступить на соответствующую вакантную должность муниципальной службы. 

3.19. Перечень лиц, включенных в Резерв, составляется по форме, прилагаемой к настоящему при отказе поступить на соответствующую вакантную должность муниципальной службы.

  3.20. По результатам проведения конкурса для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв секретарем Комиссии составляются списки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.21. На муниципального служащего (гражданина), зачисленного в кадровый резерв, оформляется личная карточка лица, включенного в кадровый резерв, по форме, согласно приложению 2 к настоящему Положению.
3.22. Копии документов о включении муниципального служащего 
в Резерв, а также об исключении его из Резерва приобщаются к личному делу муниципального служащего.

3.23. Документы кандидатов, не включенных в Резерв, а также лиц, исключенных из Резерва, подлежат возвращению по заявлению соответствующих лиц. 
4. Порядок участия лиц, состоящих в Резерве, в замещении вакантных должностей муниципальной службы
4.1. При принятии решений о замещении вакантных должностей муниципальной службы, в первую очередь, рассматриваются лица, состоящие в Резерве по соответствующим должностям муниципальной службы.
Прием (перевод) на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв для замещения конкретной должности муниципальной службы, осуществляется в случае наличия вакансии по данной должности муниципальной службы.
4.2. Решение о выборе из имеющихся в Резерве кандидатов 
и назначении их на должности муниципальной службы принимает должностное лицо, обладающее правом назначения на соответствующие должности муниципальной службы. 
Приложение 1
к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в
сельском  поселении Новозаборовский
 муниципального района Сызранский
Список

кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

                          ______________________________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

	№ п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Год,

число и месяц

рождения
	Образование (учебные заведения,

которые окончил муници-пальный служащий (гражданин)
	Замещаемая должность муниципальной службы (дата и номер приказа (распоряжения), должность/ место работы гражданина
	Стаж 

Муниципаль-ной службы (стаж работы по специаль-ности,

общий трудовой стаж)
	Дата 

проведения конкурса на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв (отметка о включении в кадровый резерв вне конкурса)
	Должность 

муниципальной службы,
для замещения которой планируется муниципальный служащий (гражданин)
	Отметка о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке в период нахождения в кадровом резерве (наименование и номер документа о переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
	Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причины
	Отметка о назначении на должность муниципальной службы (дата и номер приказа или распоряжения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава сельского 
поселения Новозаборовский

                                     _______________




________________________
           (подпись) 




           (расшифровка подписи)

Приложение 2
к Положению о кадровом резерве 

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы 
сельского поселения Новозаборовский
 муниципального района Сызранский

______________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

        Место для фотографии
Личная карточка лица, включенного в кадровый резерв

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________
2. Год рождения _____________________________________________________
3. Какое учебное заведение и когда окончил _____________________________
    __________________________________________________________________

4. Специальность по образованию ______________________________________
5. Квалификационный разряд __________________________________________
6. Ученая степень ____________________________________________________

7. Семейное положение _______________________________________________
8. Государственные награды ___________________________________________
9.  Состояние здоровья ________________________________________________
Прохождение муниципальной службы и трудовая деятельность

	Год начала работы
	Год окончания работы
	Наименование должности 

с указанием места работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рекомендуется на муниципальную должность муниципальной службы

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Краткая характеристика на муниципального служащего
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Решение аттестационной комиссии:
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Сведения о подготовке в кадровый резерв:

а) теоретическое обучение

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

б) прохождение стажировки:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Заключение по результатам подготовки и стажировки:
___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Глава сельского 

поселения Новозаборовский
                                       _______________(подпись)
