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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН СЫЗРАНСКИЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ

сельского поселения Рамено
 РАСПОРЯЖЕНИЕ
29.12.2018 г.
                                                             №  60
Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский Самарской области 

Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом сельского поселения Рамено муниципального района Сызранский Самарской области, в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский Самарской области 

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский Самарской области.
2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Вестник сельского поселения Рамено» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль  за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения Рамено 

муниципального района Сызранский 

Самарской области 






Н. А. Циркунова
Утверждено
распоряжением Администрации
сельского поселения Рамено

муниципального района Сызранский

Самарской области
от 29.12.2018 г. № 60

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский Самарской области

1. Настоящее Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский (далее Положение) разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский (далее кадровый резерв).

2. Кадровый резерв представляет собой специально сформированный на конкурсной основе состав муниципальных служащих и граждан, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям (Приложение № 1), предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы, для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, подбора и расстановки кадров в Администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский.
Формирование кадрового резерва осуществляется в целях:

- совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы;

- улучшения качественного состава муниципальных служащих;

- своевременного удовлетворения потребности в кадрах;

- повышения мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу.
3. Основой для формирования кадрового резерва является прогноз предполагаемых изменений в составе муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и потребности в них на перспективу до трех лет.
Основными принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

- учет текущей и перспективной потребности в кадрах муниципальных служащих;

- равный доступ и добровольность включения в кадровый резерв;

- объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих, граждан Российской Федерации (далее – граждане);

- профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста;

- единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
4. Кадровый резерв формируется для замещения должностей муниципальной службы, отнесенных к ведущей и старшей группам должностей муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский, из числа: муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский; граждан, отвечающих требованиям, изложенным в пункте 2 настоящего Положения (далее кандидаты).
Формирование кадрового резерва включает в себя следующие этапы:

- анализ текущей и перспективной потребности в кадрах муниципальной службы;

- составление перечня должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв;

- составление списка кандидатов в кадровый резерв;

- оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв;

- составление списка лиц, включаемых в кадровый резерв;

- принятие правового акта резерв администрации  сельского  поселения Рамено об утверждении кадрового резерва.
5. Включение в кадровый резерв администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский осуществляется:

5.1. Граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский путем издания распоряжения администрации муниципального района на основании решения комиссии администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский по формированию кадрового резерва;
5.2. Граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных граждан путем издания распоряжения администрации муниципального района на основании решения комиссии администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский по формированию кадрового резерва и решения конкурсной комиссии администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский, принимаемого по результатам конкурса, проводимого в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский, утвержденным распоряжением администрации сельского поселения Рамено муниципального района Сызранский от 10.05.2018 г. № 29;

5.3. Муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский путем издания распоряжения администрации муниципального района на основании решения комиссии администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский по формированию кадрового резерва;

5.4. Муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных муниципальных служащих путем издания распоряжения администрации муниципального района на основании решения комиссии администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский по формированию кадрового резерва и решения конкурсной комиссии администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский, принимаемого по результатам конкурса, проводимого в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский, утвержденным распоряжением администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский от 10.05.2018 г. № 29;

5.5. Муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам аттестации в соответствии с решением представителя нанимателя путем издания распоряжения администрации;

5.6. Муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, - по решению представителя нанимателя с согласия указанных муниципальных служащих. Включение в кадровый резерв администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский в соответствии с подпунктом 5.6 пункта 5 производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы должностей муниципальной службы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский производится с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.

6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе могут также публиковаться в периодическом печатном издании.

7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет в администрацию  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский: 
- личное заявление; 
- согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3); 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии размером 3,5 см * 4,5 см;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя Главы сельского поселения и собственноручно заполненную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.05.2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии размером 3,5 см * 4,5 см.

9. Документы, указанные в пунктах 7, 8 настоящего Положения, представляются в Администрацию  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

10. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя Главы сельского  поселения, подлежит проверке.

11. Не позднее 3 рабочих дней с даты окончания приема документов, указанных в пунктах 7, 8 настоящего Положения, проводится заседание конкурсной комиссии, на котором проверяются наличие и полнота указанных документов, представленных кандидатами.

12. По итогам заседания конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе либо отказе в допуске.

13. Основанием для отказа в допуске кандидатов к участию в конкурсе является представление не в полном объеме документов, указанных в пунктах 7, 8 настоящего Положения.

14. Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует, а также в связи с ограничениями, установленными федеральным законодательством для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

15. Кандидат, в отношении которого принято решение об отказе в допуске к участию в конкурсе, информируется конкурсной комиссией в письменной форме о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе в течение 5 календарных дней со дня принятия решения.

16. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой сельского поселения после проверки достоверности сведений, представленных претендентами.

18. Администрация  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский не позднее чем за 5 рабочих дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения кандидатам, допущенным к участию в конкурсе.

19. При проведении конкурса на включение в кадровый резерв кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

20. Если в результате проведения конкурса на включение в кадровый резерв не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой формируется кадровый резерв, Глава сельского поселения может принять решение о проведении повторного конкурса на включение в кадровый резерв.

21. Конкурс на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв проводится комиссией администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский (далее Комиссия), действующей на постоянной основе. Состав Комиссии утверждается  распоряжением администрации сельского поселения. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Деятельность Комиссии осуществляется под руководством председателя, а в его отсутствие, заместителем председателя Комиссии. 
В состав комиссии входят Глава сельского поселения и уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по кадровым вопросам, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором проводится конкурс на включение в кадровый резерв), а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов, без указания персональных данных экспертов. В состав Комиссии наряду с лицами, указанными в настоящем пункте, включаются представители Общественного Совета. Общее число этих представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии. 

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов. Организационное обеспечение работы Комиссии, в том числе ведение протокола заседания Комиссии, представление кандидатов на заседании Комиссии осуществляется секретарем Комиссии. В отсутствие секретаря Комиссии его обязанности исполняет по поручению председателя Комиссии один из членов Комиссии.

22. Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы. При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв. Применение всех вышеперечисленных конкурсных процедур не является обязательным. Необходимость их применения определяется председателем Комиссии.

23. Заседание Комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения Комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

24. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в его в кадровый резерв либо отказа для включения в кадровый резерв.

25. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании.

26. Сообщения о результатах конкурса на включение в кадровый резерв направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса на включение в кадровый резерв также размещается в указанный срок на официальном сайте администрации сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

27. Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе администрации сельского поселения, после чего подлежат уничтожению.

28. Расходы, связанные с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

29. Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии администрации сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

30. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

31. После принятия распоряжения администрации сельского поселения о включении кандидата в кадровый резерв оформляется список кадрового резерва администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский по прилагаемой форме (Приложение №  2). Копия распоряжения администрации муниципального района о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего. Копия распоряжения администрации сельского  поселения о включении гражданина в кадровый резерв выдается или направляется гражданину в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанного распоряжения.

32. Актуализация (дополнение) кадрового резерва производится в течение всего срока его действия по мере необходимости. Пополнение персонального состава кадрового резерва новыми кандидатами осуществляется в том же порядке, что и его формирование.

33. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва производится:

33.1. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

33.2. При назначении гражданина на должность муниципальной службы Администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский;

33.3. По письменному заявлению кандидата об исключении из резерва;

33.4. В случае отказа от назначения на должность;

33.5. Двукратного отказа от прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации;

33.6. В случае смерти (гибели) муниципального служащего (гражданина) либо признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу;

33.7. В случаях, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

33.8. По истечении трех лет после зачисления в кадровый резерв, при условии незамещения должности муниципальной службы;

33.9. Увольнения с муниципальной службы (за исключением увольнения в связи с ликвидацией структурного подразделения, сокращением должности (численности или штата);

33.10. При достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

33.11. По иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

34. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации муниципального района с указанием одного из оснований, перечисленных в пункте 33 настоящего Положения.

35. Нахождение муниципального служащего в кадровом резерве не может превышать трех лет. По истечении этого срока муниципальный служащий (гражданин) считается не состоящим в кадровом резерве и исключается из его списков.

36. Копия распоряжения администрации муниципального района об исключении муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к личному делу муниципального служащего. Копия распоряжения администрации муниципального района об исключении гражданина из кадрового резерва выдается или направляется гражданину в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанного распоряжения.

37. Глава  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский при появлении вакантной должности муниципальной службы вправе принять решение о ее замещении из числа лиц, включенных в кадровый резерв с его согласия. При наличии нескольких кандидатур в резерве на замещение должности муниципальной службы Глава  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский принимает решение о назначении на вакантную должность муниципальной службы одной из них по результатам рассмотрения материалов личного дела и итогам собеседования.

38. В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом осуществляется дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.

Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является одним из оснований для направления муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования. Координация подготовки муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве, осуществляется кадровой службой администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский.

 

Приложение № 1
к Положению о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации
сельского  поселения Рамено

 муниципального района Сызранский 
Самарской области
Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Рамено муниципального района Сызранский Самарской области

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, обязаны иметь:

для высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

для главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

для ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

для старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж работы по специальности не менее двух лет;

для младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, обязаны:

знать Конституцию РФ; федеральные законы, указы Президента РФ, постановления и распоряжения Правительства РФ, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав (Основной Закон) Самарской области; законы Самарской области, указы Губернатора и постановления Правительства Самарской области (по направлению своей деятельности); устав муниципального образования; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); устав сельского поселения Рамено.

обладать навыками:

для высших и главных должностей муниципальной службы - эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами РФ и Самарской области, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации;

для ведущих должностей муниципальной службы - эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации;

для старших должностей муниципальной службы - квалифицированного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации;

для младших должностей муниципальной службы - грамотного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, владения компьютерной и другой оргтехникой, сбора информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации.

2. Требования к поступающим на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РФ и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с федеральным законом о муниципальной службе для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 2 в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в РФ», Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с  заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2.1. гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

2.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. Документы, представляемые при поступлении на муниципальную службу

1. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2. Непредставление хотя бы одного из указанных выше документов является основанием для оставления заявления о приеме лица на муниципальную службу без рассмотрения.

3. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением при поступлении гражданина на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

4.  В случае установления в процессе проверки, предусмотренной ч. 3 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

5. Если исполнение должностных обязанностей лицом, поступающим на муниципальную службу, связано с использованием сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, требуется оформление соответствующего допуска к таким сведениям.

Приложение № 2

к Положению о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации
сельского  поселения Рамено

 муниципального района Сызранский 
Самарской области
Кадровый резерв
для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации  сельского  поселения Рамено муниципального района Сызранский Самарской области
	№ п\п
	Наименование соответствующей должности, в резерв на замещение которой включен м муниципальный служащий (гражданин)
	Наименование группы должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего (гражданина)
	Число, месяц и год

рождения муниципального служащего (гражданина)
	Образование

(наименование образовательной организации, дата окончания, квалификация), наличие ученой степени, звания муниципального служащего (гражданина)
	Замещаемая должность муниципального служащего, место работы гражданина
	Стаж муниципальной службы (стаж работы по специальности, направлению подготовки) муниципального служащего (гражданина)
	Дата и номер правового акта о включении муниципального служащего (гражданина) в резерв
	Данные о дополнительном профессиональном образовании в период нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве
	Отметка об исключении из кадрового резерва, дата и номер правового акта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Положению о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в Администрации
сельского  поселения Рамено

 муниципального района Сызранский 
Самарской области
Я, ____________________________________________________________,   (Ф.И.О.)
_______________________________ серия _________ № __________________ 

 (вид документа, удостоверяющего личность)
выдан __________________________________________________________
                                                                        (когда и кем выдан)

_________________________________________________________________,

проживающий(-ая) по адресу: _________________________________________________________________

_________________________________________________________________, даю  согласие  на  включение  в  кадровый  резерв  для  замещения вакантных

должностей  муниципальной  службы  в  администрации сельского поселения Рамено  муниципального района Сызранский Самарской области и, в соответствии  с  Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»,  на  обработку  администрацией  сельского поселения Рамено моих персональных данных и подтверждаю,  что,  давая  такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие  дается  мною  в  целях соблюдения трудового законодательства, законодательства  о  муниципальной  службе  и распространяется на следующую информацию:  фамилия,  имя,  отчество,  год,  месяц, дата и место рождения; гражданство;  классный  чин;  образование;  профессия:  судимость; допуск к государственной  тайне;  выполняемая  работа  (даты  поступления  и  ухода, должность  с  указанием  организации,  адрес  организации;  государственные награды  (знаки  отличия); фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения,  место  работы  и  должность,  домашний адрес (адрес регистрации, фактического  проживания) близких родственников, а также мужа (жены), в том числе бывших; пребывание за границей (когда, где, с какой целью); отношение к   воинской   обязанности   и   воинское  звание;  домашний  адрес  (адрес регистрации,   фактического   проживания);   номер  телефона;  паспорт  или документ,  его  заменяющий  (серия,  номер, кем и когда выдан); заграничный паспорт  (серия,  номер, кем и когда выдан); номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; ИНН.

Настоящее  согласие  предоставляется  на осуществление любых действий в отношении  моих  персональных  данных,  которые  необходимы или желаемы для достижения   указанных   выше   целей,   включая  (без  ограничения)  сбор, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование,  уничтожение,  трансграничную передачу персональных данных, а также  осуществление  любых  иных  действий с моими персональными данными с учетом   федерального   законодательства   (передача   персональных  данных осуществляется   по  запросам  следующим  организациям:  правоохранительным органам,  органам  прокуратуры,  государственным  органам  и  учреждениям, органам местного самоуправления в пределах их компетенции).

В    случае    неправомерного    использования   предоставленных   мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в письменной форме.

    _______________________                                ________________

                                (дата)                                                                                    (подпись)

