РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН СЫЗРАНСКИЙ

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВАРЛАМОВО

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 « 29 » января  2018 год







 №  05

Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области

В целях приведения нормативных  правовых актов Собрания представителей сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области в соответствие с федеральным и областным законодательством, регулирующим вопросы организации прохождения службы и трудовые отношения в системе органов местного самоуправления, руководствуясь частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда в аппарате Собрания представителей сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области.


2. Определить, что настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 г.


3. Опубликовать настоящее решение в газете «Варламовский Вестник»

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Варламово 

муниципального района Сызранский 

Самарской области                                                                           И.С.Пашин

Глава сельского поселения Варламово  

муниципального района Сызранский 

Самарской области


                                           
В.Н.Чижов

Приложение к решению Собрания представителей сельского поселения Варламово

от « 29 » января 2018 г. № 05

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда в аппарате Собрания представителей                    

сельского поселения Варламово муниципального

района Сызранский Самарской области 

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение об оплате труда в аппарате Собрания представителей сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области (далее аппарат Собрания) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», Уставом сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области.


1.2.Настоящее Положение принято в целях создания единой правовой базы формирования фонда оплаты труда в аппарате Собрания, на обеспечение социальных гарантий, повышение материальной заинтересованности в результатах и качестве труда работников органов местного самоуправления.


  1.3.Положение регулирует оплату труда должностных лиц, исполняющих свои полномочия на постоянной основе.


  1.4.Положение направлено на обеспечение социальных гарантий, повышение материальной заинтересованности в результатах и качестве труда работников аппарата Собрания.

2.Денежное содержание.

2.1.Денежное содержание состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

2.2. Должностной оклад.

2.2.1.Должностной оклад определяется на основе штатного расписания, утверждаемого Председателем Собрания представителей сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области (далее Председатель Собрания).


2.2.2.Должностной оклад определяется в пределах схемы должностных окладов, согласно приложению к настоящему Положению.


2.2.3.Конкретный размер должностного оклада устанавливается Председателем Собрания, заключившим трудовой договор.


2.2.4.Должностной оклад ежегодно индексируется в соответствии с решением о бюджете сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский на соответствующий год с учетом уровня инфляции (роста потребительских цен).

2.3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты.


2.3.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее – персональная надбавка).

Персональная надбавка устанавливается Председателем Собрания в размере не превышающем 50 % должностного оклада.

Основными критериями для оценки условий труда в целях установления персональной надбавки являются:


- выполнение особо важных работ;


- сложность и напряженность в работе;


- применение передовых приемов и методов труда;


- передача опыта молодым работникам;


- компетентность в принятии управленческих решений.

Председатель Собрания вправе изменить конкретный размер персональной надбавки, а также отменить ее в случае изменения характера работы или в зависимости от результатов деятельности ее получателя.


2.3.2.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по результатам работы за текущий месяц и определяется в процентном отношении к должностному окладу в размере не превышающем 25 %.

Основными критериями оценки результативности труда, определяющими право работников на получение ежемесячного денежного поощрения являются:


-эффективность, своевременность и качество выполнение должностных обязанностей;


-оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;


-эффективность принимаемых управленческих решений;


-проявление творческой инициативы при выполнении функциональных обязанностей.

При несвоевременном, некачественном и неэффективном выполнении служебных и должностных обязанностей для конкретного работника может быть определен более низкий размер ежемесячного денежного поощрения, либо работник может быть не представлен к поощрению совсем.

Решение о ежемесячном денежном поощрении работников аппарата Собрания принимает Председатель Собрания.

Начисление ежемесячного денежного поощрения производится за фактически проработанное время.


2.3.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Премия не является гарантированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое работникам аппарата Собрания дополнительно к денежному содержанию за эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной сложности выполняемых ими заданий руководства. Критерии оценки труда и порядок начисления аналогичны, изложенным в п. 2.3.2. Настоящего Положения.

Конкретный размер премии устанавливается в процентном отношении от должностного оклада, максимальным пределом не ограничивается и зависит от общего объема распределяемого премиального фонда.


2.3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая работникам аппарата Собрания, устанавливается в размере одного должностного оклада.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в год по соответствующему заявлению работника аппарата Собрания.

Единовременная выплата производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию работника аппарата Собрания.

В случае если работник аппарата Собрания не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года.

Для вновь принятых работников, а также в случае увольнения единовременная выплата за не полностью отработанный год выплачивается в размере, пропорционально отработанному времени.


2.3.5.Материальная помощь работникам аппарата Собрания оказывается в размере должностного оклада в год на основании письменного заявления работника в связи с неотложными нуждами, заболеванием работника или членов его семьи и иных случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Самарской области и правовыми актами.

В расчет размера материальной помощи принимается должностной оклад, установленный на момент выплаты материальной помощи.

3.Финансирование оплаты труда работников аппарата Собрания.


3.1.Расходы на оплату труда работников аппарата Собрания осуществляются за счет бюджета сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области.

3.2.Привлечение для оплаты труда иных источников не допускается.

3.3.При формировании фонда оплаты труда аппарата Собрания  предусматриваются средства на выплату составляющих денежное содержание (вознаграждение) в пределах, кратных суммарному объему должностных окладов, установленных утвержденным штатным расписанием, в том числе:
     3.3.1.на выплату должностных окладов – двенадцать окладов;

     3.3.2.на ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия  работы (персональная надбавка) – один оклад;

     3.3.3.на премии за выполнение особо важных и сложных заданий – один оклад;

     3.3.4.на ежемесячное денежное поощрение – три оклада;

     3.3.5.на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемую один раз в год – 1 оклад;

     3.3.6.на материальную помощь – 1оклад.

4.Заключительные положения

1.Индивидуальные трудовые споры по вопросам оплаты труда рассматриваются комиссией по социальным гарантии, созданной в администрации  сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области.

2.Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

5.Прочие условия5.1.Настоящее положение вводится в действие с 1 января 2018г.

Приложение к решению Собрания представителей сельского поселения Варламово

от «29» января 2018 г. № 05

С Х Е М А

Должностных окладов аппарата Собрания представителей 

сельского поселения Варламово муниципального района Сызранский Самарской области

      на 01.01.2018г.

	Наименование должности
	Минимальный оклад
	Максимальный оклад
	Средний по схеме
	

	Ведущий специалист
	10 250,00
	12 610,00
	11 430,00
	


