
Как взыскать с работодателя заработную плату, когда трудовые отношения не оформлены?
Когда трудовые отношения не оформлены,  и  работодатель отказывается выплатить вам  заработную плату за отработанное время,  необходимо обратиться в суд в соответствии со статьёй 392 Трудового кодекса РФ течение 3-х месяцев со дня, когда вы узнали о нарушениях своих прав.   В суде Вы должны доказать факт нахождения с работодателем в трудовых отношениях, для чего могут быть использованы любые доказательства (свидетельские показания, бухгалтерские документы, товарно-транспортные накладные, журналы учета, аудио-, видеозаписи и др.). 
Кроме того, заявление о защите прав также может быть подано в прокуратуру района по месту нахождения работодателя. При этом следует помнить, что срок давности на обращение прокурора в суд такой же, как и для работника.
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