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CEJIbCKOI'O IOCEJIEHUSI HOBASI PAUEHKA
MYHHUIUIIAJIBHOT'O PAMOHA CBI3PAHCKHI CAMAPCKOW OBJIACTH

IHOCTAHOBJIEHUE

«21» uronst 2013 r. Ne 72 «A»

(0] Mepax Imo peajlu3alii OTACJAbHbIX MOJIOKEHU H

®enepanbHoro 3axkoHa «O NpoTHBOAEHCTBHH KOPPY AU

B coorBercTBuU co craTheit 15 DenepanbHoro 3akoHa «O MyHUIMITATBHOM
ciayx06e B Poccuiickoit @eneparyny, cratbsimu 8, 12 DemepalbHOro 3aKoHa OT
25.12.2008 r. Ne 273-®3 «O mpOTUBONEUCTBMM KOPPYIMIUW», YKa3aMu
IIpesunenta PO ot 18.05.2009 Ne 557 «O6 yTBep)KIeHUH IEPEYHs JOKHOCTEH
(enepanbHOil rocy1apcTBEHHOM CITy>KOBI, IPH HAa3HAYEHUH HA KOTOPhIE TPaXIaHe
U TIPH 3aMEIIEHHH KOTOPHIX (hefiepabHble TOCyTapCTBEHHbBIE CITyXKalue 00sS3aHbI
NPEACTaBIATE CBEJEHUS O CBOMX J0XOAaX, 00 MMyIIecTBE U 00s3aTerbCcTBaX
UMYIIECTBEHHOI'O XapakTepa, a TakKe CBEINEHMs O J0XoJaX, 00 HMyIecTBe M
00s3aTeNbCTBAX MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa CBOMX Cympyrd (cympyra)
HECOBEPIICHHONETHUX JeTek», oT 21.09.2009 Ne 1065 "O mnpoBepke
JNOCTOBEPHOCTH M  IIOJNHOTHI  CBEIEHHH, IPENOCTaBISIEMBIX TIpaXkJaHAMHU,
NPETEHIYIOMUMH Ha 3aMelIeHHe JOJDKHOCTeH (enepaibHONW TrocynapCTBEHHOMN
CIyXObl, U (efepaTbHBIMI TOCYIaPCTBEHHBIMH CIIY)KAlllUMH, W COOJIIOJEHUS
(benepanbHBIME TOCYIapCTBEHHBIMH CITyXaIUMH TpeOOBaHUM K CiIyXKeOGHOMY
nosezeHnro”, ot 21 mons 2010 roga Ne 925 «O mepax mo peanu3aiyy OTAEIbHBIX
nojioxxenuii @enepanpHoro 3akoHa «O NPOTUBOAEHCTBUU KOPPYIIIIUNY, CTAThSIMH
7-7.1. 3axona Camapckoit oomactu ot 09.10.2007 Ne 96- I'/] "O MyHHIMIIATBHOM
ciyx6e B Camapckoii o6nactu", pyKOBOJICTBYSCh Y CTaBOM CEJILCKOIO IOCENEHHUS
HoBas Paueiika, AnmunucTpamus ceibckoro mocenenus Hosas Paueiika
MYHHUIUNIAIBHOTO paiioHa ChI3paHCKUiA

INOCTAHOBJISIET:

1.  VYTBepauth npuinaraeMelii IlepedeHp IODKHOCTEM MyHHIUIIAIBHOM
CIy>KOBbI, TIpY Ha3HAUYEHWU Ha KOTOpbIe I'paXKIaHe W NPU 3aMENEHHH KOTOPBIX
MYHHULUIIAIBHBIE CIyXaIlre 00sS3aHbl MPEACTABIIATh CBEJCHHS O CBOMX JIOXOaX,
00 MMyILEeCTBe U 0053aTeNbCTBAX UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, a TAKKe CBEICHUS
0 JI0Xo/ax, 06 UMyIecTBe U 00s3aTebCTBAX UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa CBOMX
cynpyra (Cynpyra) U HECOBEpIIEHHOJETHUX JeTel, W MpH 3aMelIeHHH KOTOPBIX




4.1. [image: image2.jpg]MyHHUIMINATIbHbBIE CIyXalue o0s3aHbl IPECTaBIsATh CBEJIEHHS O CBOMX pacxojax,
a TaKk)Ke O pacxo/iax CBOMX CyNpyTH (Cynpyra) U HECOBEpIIEHHOJIETHHX JeTeH.

2. YcraHoBUTH, uTO rpaxnaHuH Poccuiickoii ®enepaunu, 3aMeniaBLINI
JOJDKHOCTh MYHHUIIMITAJIBHOW CITY>KOBI B aJMUHUCTPAIMHA CEJILCKOTO ITOCETIECHHS
HoBass  Paueiika wMyHununansHoro  paiioHa  CeBpaHckuéi  (mamee -
AQMuHHCTpanusi), TMPeIyCMOTPEHHYIO II€peYyHEM, YTBEP)KICHHBIM ITyHKTOM |
HACTOSIIIIEr0 IIOCTAHOBJIEHHST B TEYEHUE JBYX JIET CO JHSA YBOJBHEHHS C
JOJDKHOCTH MYHUITUTIAJIBHOM CITyKOBI:

a) UMeeT TMpaBo 3aMellaTh JOHKHOCTH U BBINOJHATH paboTy Ha YCIOBHSIX
rpaXXJaHCKO-IPAaBOBOTO  JIOTOBOpa B  KOMMEpPUECKHMX W HEKOMMEpPYEeCKUX
OpraHM3alMsX, €CJH OTAeNIbHble (QYHKIUH [0 MYHHULHUNAIHHOMY YIPaBICHHUIO
3TUMH OpPraHU3alUsSMU BXOIOWIX B JIOJLKHOCTHBIE (CiTy)XeOHBbIE) 00S3aHHOCTH
MYHULUNIATBHOTO CIY)KaIl[ero, C COIVIACHS COOTBETCTBYIOIIEH KOMHCCHHU IIO
coOmoneHn0o TpeOOBaHUKW K CIIy)KeOHOMY TOBEIEHWUIO MYHHIIMIAIBHBIX
CIyXallluX W YPeryJMpOBaHUIO KOH(JIMKTa HHTEPECOB Ha MYHHIIMIIAIBHOM
ciryx0e, KoTopoe JaeTcs B IMOpsIKe, YCTAHOBIIEHHOM IOJIOXKEHHEM O KOMHCCHH 10
coOmoAeHu0 TpeOOBaHUH K CIIy)kKeOHOMY TIOBEIEHHIO MYHHIIMIAIBHBIX
CIy)XallliX W YPEeryJupOBaHUIO KOH(QJIMKTA HHTEPECOB Ha MYHHUIUIIAIBHOM
Clly’x0e, yTBEPXKIEHHBIM ITOCTAHOBJICHHUEM AIMUHUCTPALIUH.

0) o0s3aH mpH 3aKIIOYEHUH TPYAOBBIX JOTOBOPOB M (MJIM) IpakJaHCKO-
IIPaBOBBIX JIOTOBOPOB B Cllydae, MpeayCMOTPEHHOM MOAIYHKTOM «a)» HaCTOSIIEro
IyHKTa, co00maTh paboToaTeNo CBeIEHUS O MOCIeIHEM MEeCTe MyHHUIIUIIAIbHON
cIyx0bl ¢ coOmomeHueM 3akoHomaTenbcTBa Poccuiickoit @epepanuu 0
roCyJlapCTBEHHOM TaliHe.

3. VYtBepmuth mnpuiaraeMoe [lonoxxeHne o mpoBepKe IOCTOBEPHOCTH H
NOJTHOTHI  CBEJICHWH, TpEICTaBIIeMbIX TpaXJaHaMH, TMPETCeHAYIOIIMMHA Ha
3aMelIeHne JOJDKHOCTEH MYHUIUNAIBHOM CHoyXObl, ¥ MYHUIUNAIbHBIMH
CIy)aIlMH, W COOJIOACHUS MYHUIUNAIBHBIMU CIY)XallUMU OTPaHUYECHUH H
3ampeToB, TpPeOOBaHWI O TMPEAOTBPALCHUH WIH YyperyJIupOBaHUUM KOH(QIIUKTa
UHTEPECOB, HCIIOJTHEHHUSI UMHU 00s13aHHOCTEHN, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEIECTBOM
Poccuiickoii ®eneparnun (nanee - [lonoxenue).

4. Ilpu3HaTh yTpaTUBIIUMU CHITY:

4.1. TlocraHoBneHue AIMHHUCTPALMK CelbCKoro mnoceneHuss Hosas
Paueiixa ot 01.04.2010r., Ne 31 «OO6 yrtBepxnaenuu Ilepeuns
JOJDKHOCTEH MYHHIIMITAJIBHONW CITY)OBI B aIMUHUCTPAIIMH CEIHCKOr0
nocenenuss HoBass Paueiika MyHunmnansHoro paiiona CeI3paHCKuUH,
IIpY Ha3HAUEHUHU Ha KOTOpBIE Ipaxk/JaHe, U MPHU 3aMEIICHUU KOTOPHIX
MYHHIIMIATbHBIE CIyXalque o00s3aHbl IPEJCTaBISATh CBEIEHHSI O
CBOHX JI0oXOfaX, 00 MMyIIiecTBe U 00s3aTeNIbCTBaX UMYIIECTBEHHOI'O
XapakTepa, a TaKke CBEIEHUS O J0XoAax, 00 HMyIIecTBe U
o0s3aTeNbCTBaX HMMYIIECTBEHHOI'O  XapaKTepa CBOMX CYIPYIH
(cympyra) U HECOBEPILICHHOJIETHUX JETEN;

4.2. TlocraHoBineHHe AIMHHHCTpAllMM CeJIbCKOro mnoceneHus Hosas
Paueiika ot 01.04.2010r., Ne 32 «O6 ytBepxnenuu [lomoxxenus o
IIPOBEPKE JIOCTOBEPHOCTH U TMOJHOTHI CBEJEHHH O Joxojax, o0



[image: image3.jpg]UMyILIECTBE UM  00s3aTeNbCTBaX  HMMYINECTBEHHOTO  XapaKTepa,
IPENOCTABISIEMBIX TIpaXkJaHaMH, NPETeHAYIOIMMMH Ha 3aMelleHue
JNOJDKHOCTEW MYHUIIMIIANBHOM CITy>KObI B A IMUHHCTPAIIMU CEIHCKOI0
nocenenuss Hosas Pavelika MyHununansHoro paifona ChI3paHcKuii
Camapckodi ~ obmacTh ¥ MyHHIUNAIGHBIMH  CIIyXaIlUMH
AnMuHHMCTpauMud  celbckoro  mocenenus ~— Hosag — Pauelika
MyHHIMIanbHOro paioHa Ceispanckuii Camapckoit obOmactu, u
COOMIONIEHNs] ~MYHULUNAIBHBIMU  CIY)XKallUMH  TpeGoBaHMH K
CllyKeOHOMY ITOBEJIEHHUIO;
5. Ony6mukxoBath Hacrosmee [locTaHOBieHHE B  HMHGOPMAIHOHHOM
«BectHuke HoBoii Paueiikny.
6. KoHTponb 3a MCIIOJHEHHEM HACTOSAIEro I10CTAaHOBNEHHS OCTAaBISIO 3a
co0oii.

I'nasa cesnbekoro nocesennsi Hopasi Paveiika”
Mynununanbnoro paiiona Cei3panckui

Camapckoii o61acTn H. /IsimkoBa




                                                                                  Утвержден 

                                                                                   Постановлением Администрации 

 сельского поселения Новая Рачейка
                                                                                    от «21»июня 2013 г. № 72 «А»
Перечень должностей муниципальной службы, при назначении

 на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,

 и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах

 своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский Самарской области, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в сельском поселении Новая Рачейка муниципального района Сызранский Самарской области, утвержденным Решением Собрания представителей сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский Самарской области от 18.03.2008г., № 4 «Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы в сельском поселении Новая Рачейка муниципального района Сызранский Самарской области»;

- старшие должности муниципальной службы категории «специалисты» в исполнительно-распорядительных и иных органах местного сельского поселения Новая Рачейка учреждаемых для профессионального обеспечения исполнения органом местного самоуправления или лицом, замещающим муниципальную должность, установленных задач функций и замещаемых без ограничения срока полномочий
         Ведущий специалист
         Специалист I категории

- младшие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» в исполнительно-распорядительных, и иных органах сельского поселения Новая Рачейка учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность, и замещаемых без ограничения срока полномочий

       Специалист II категории

       Специалист
Утверждено

Постановлением Администрации

 сельского поселения Новая Рачейка
 от «21» июня 2013 г. № 72 «А»
Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации

1. Настоящим Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (далее - Положение) определяется порядок осуществления проверки:

а)
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением Губернатора Самарской области от 18.12.2009 г. № 120 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Самарской области, и государственными гражданскими служащими Самарской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский  (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими, замещающими должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский  (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б)
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации при поступлении на муниципальную службу в администрацию сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский  (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);

в) соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский  ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1  настоящего Положения, осуществляется в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский .

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) муниципального служащего или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем) муниципального служащего на основании правового акта представителя нанимателя.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проведение проверки, предусмотренной пунктом 1 Положения, возлагается на должностное лицо, замещающее должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (далее - уполномоченное лицо).

4.1. По решению Главы сельского поселения Новая Рачейка уполномоченное лицо может в установленном порядке осуществлять проверку:

а)
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение любых должностей в администрации сельского поселения Новая Рачейка муниципального района Сызранский  (далее - Администрация), осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б)
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, указанные в подпункте "а" настоящего пункта;

в)
соблюдения лицами, замещающими должности, указанные в подпункте "а" настоящего пункта, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей.

4.2. Проверка, предусмотренная пунктом 4.1. настоящего Положения, может проводиться независимо от проверок, предусмотренных пунктом 1 настоящего Положения и осуществляемых уполномоченным лицом.

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, в соответствии с частями 5-6 статьи 7.1. Закона Самарской области от 09.10.2007 г. № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:


а)
правоохранительными, налоговыми и другими федеральными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б)
лицами, ответственными за кадровую работу (работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в Администрации;

в)
постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также региональных и местных отделений политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;


г)
Губернатором Самарской области, органами государственной власти Самарской области, государственными органами Самарской области;

д)
областной межведомственной комиссией по противодействию коррупции;

е)
комиссией по противодействию коррупции в сельском поселении Новая Рачейка муниципального района Сызранский;

ж)
общественной палатой Самарской области, общественным советом при Собрании представителей Сызранского района;

з)
общероссийскими, региональными и муниципальными средствами массовой информации;

и)
другими органами, организациями, их должностными лицами и гражданами.

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

8. Уполномоченное лицо осуществляет проверку:

а)
самостоятельно;

б)
посредством подготовки мотивированного обращения к Губернатору Самарской области с предложением о направлении Губернатором Самарской области в интересах муниципальных органов запроса в кредитные организации, территориальные органы Федеральной налоговой службы, Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии о предоставлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запроса в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, замещающих должности муниципальной службы, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих.

9. При осуществлении проверки самостоятельно, уполномоченное лицо вправе:

а)
проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б)
изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в)
получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

г)
направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, указанных в подпункте «б» пункта 8 настоящего Положения и их результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, органы государственной власти Самарской области, органы местного самоуправления, избирательные комиссии муниципальных образований, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные, муниципальные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д)
наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

е)
осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

10. Запрос, предусмотренный подпунктом "г" пункта 9 настоящего Положения направляется Главой сельского поселения Новая Рачейка с указанием следующей информации:

а)
фамилия, имя, отчество руководителя государственного, муниципального органа или организации, в которые направляется запрос;

б)
нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в)
фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность:

гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются;

гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются;

муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г)
содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д)
срок представления запрашиваемых сведений (за исключением запроса, направляемого в органы прокуратуры Российской Федерации и иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, органы государственной власти Самарской области, государственные органы Самарской области);

е)
фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос;

ж)
идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);

з)
другие необходимые сведения.

11. В мотивированном обращении к Губернатору Самарской области с предложением о направлении Губернатором Самарской области в интересах муниципальных органов запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 10 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились.

12. Уполномоченное лицо обеспечивает:

а)
уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б)
проведение по собственной инициативе и в случае обращения муниципального служащего  беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

13. По окончании проверки уполномоченное лицо обязано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14. Муниципальный служащий вправе:

а)
давать пояснения в письменной форме:

в ходе проверки;

по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения;

по результатам проверки;

б)
представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в)
обращаться к уполномоченному лицу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения.
15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

17. Уполномоченное лицо представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.


18. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а)
о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

б)
об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в)
об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

г)
о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

д)
о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

19. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются уполномоченным лицом с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, государственным, муниципальным органам, организациям и иным лицам, указанным в пункте настоящего Положения и представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

21. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 18 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а)
назначить гражданина на должность муниципальной службы;

б)
отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в)
применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

г)
представить материалы проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

22. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших представителю нанимателя (работодателю), приобщаются к личным делам. Копии указанных справок хранятся у лица, проводившего проверку, в течение трех лет со дня окончания проверки, в сформированных делах.

23. Материалы проверки хранятся у представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

