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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Сызранского района Самарской области

постановление
« »  _09_____2020 г.

       

               №  _____
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Сызранское управление сельского хозяйства администрации Сызранского района Самарской области», утвержденное постановлением администрации Сызранского района Самарской области от 12.07.2017 № 755 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального

казенного учреждения «Сызранское управление
сельского хозяйства администрации Сызранского района Самарской области»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального района Сызранский Самарской области, принятым решением Собрания представителей Сызранского района Самарской области от 03.07.2014 г. № 28,распоряжением от 06.11.2019 № 711-р «Об изъятии муниципального имущества из оперативного управления у муниципального казенного учреждения «Сызранское управление сельского хозяйства администрации Сызранского района Самарской области» и передаче его в оперативное управление муниципальному казенному учреждению муниципального района Сызранский Самарской области «Служба капитального строительства и эксплуатации», администрация Сызранского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Сызранское управление сельского хозяйства администрации Сызранского района Самарской области» (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. - в разделе 2 пункта 2.1 Положения исключить слова: «- на выплату надбавки за классность водителю автомобиля – 0,3 оклада;» 
1.2. - в разделе 4 пункта 4.1 Положения исключить слова: «- надбавка за классность водителям автомобилей.»

1.3. пункты 4.1.1. и 4.1.2. Положения изложить в следующей редакции:

«4.1.1. Основным документом для определения стажа работы, в соответствии с которым устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и другие документы.
В стаж работы, дающий право на установление и выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет Руководителю и работникам Управления включается: 

-  время работы в Управлении;

- периоды замещения должностей государственной гражданской службы, муниципальной службы, государственных и муниципальных должностей; 
- периоды работы, включенные ранее в установленном порядке в стаж муниципальной службы до изменения правового статуса Учреждения.
- стаж в период замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам Учреждения для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. 

Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать 5 (пяти) лет;
Установление стажа, дающего права на получение надбавки, осуществляется комиссией по установлению стажа, созданной приказом Руководителя, если иное не установлено настоящим Положением. Число членов комиссии по установлению стажа должно составлять не менее 7 человек, не менее половины из которых – представители администрации Сызранского района, определяемые распоряжением администрации Сызранского района.

Выплата надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника права на получение вышеуказанной выплаты или изменение размера надбавки. Днем возникновения права на получение выплаты является день подачи работником соответствующего заявления на назначение указанной выплаты, по которому принято положительное решение комиссией по установлению стажа, созданной в Управлении, если иное не установлено настоящим Положением.

В случае увеличения стажа работника, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, размер надбавки увеличивается со дня наступления соответствующего основания, если подтверждающие документы находятся в организации, и (или) со дня представления работником документа, подтверждающего стаж, дающий право на получение надбавки.  

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается приказом Руководителя Управления на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа, если иное не установлено настоящим Положением.

Работникам Управления, отработавшим неполный месяц, ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается работникам, занимающим должности согласно приложению 1 к настоящему Положению, в следующих размерах от размера должностного оклада (оклада):

- при стаже работы от 1 года до 5 лет      – 10 процентов,

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет      – 20 процентов,

- при стаже работы от 10 лет до 15 лет    – 30 процентов,

- при стаже работы свыше 15 лет             – 40 процентов»
 «4.1.2. Работникам Управления может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряжённость работы.

Основными критериями для установления надбавки за интенсивность и напряжённость работы являются:

- систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ особой сложности, требующих повышенного внимания;

- степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- передача опыта молодым работникам;

- применение передовых приемов и методов труда;

          - специальный режим работы (выполнение отдельных заданий вне постоянного рабочего места, повышенное требование к качеству работ).

Надбавка за интенсивность и напряжённость работы устанавливается на срок не более чем на один календарный год приказом Руководителя, если иное не установлено настоящим Положением.

Размер надбавки за интенсивность и напряжённость работы не может быть более 40 % от размера должностного оклада (оклада) и выплачивается с даты, установленной соответствующим локальным нормативным актом работодателя.

Руководитель Управления вправе изменить конкретный размер надбавки, а также отменить ее в течение календарного года на который она установлена в случае изменения характера работы или в зависимости от результатов деятельности ее получателя.

Работникам Управления, отработавшим неполный месяц, надбавка за интенсивность и напряжённость работы начисляется пропорционально отработанному времени.

1.4. Пункт 4.1.5 признать утратившим силу.
1.5. В разделе 6 пункты 6.4. и 6.4.1. изложить в следующей редакции: 
- «6.4. В целях поощрения Руководителя за выполненную им работу, заинтересованности в повышении результативности своей профессиональной деятельности, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, оперативному решению поставленных задач, Руководителю Управления в соответствии с трудовым договором, разделом 4 и с учётом особенностей, указанных в разделе 6 настоящего Положения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

        - ежемесячная надбавка за выслугу лет;

        - надбавка за интенсивность и напряжённость работы;

        - премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

        - единовременная премия.»;
- «6.4.1. Установление стажа руководителя Управления, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливается на основании распоряжения администрации Сызранского района в процентах к должностному окладу в соответствии с пунктом 4.1.1 настоящего положения   и решением комиссии по социальным гарантиям муниципальным служащим при Администрации Сызранского района.».
2. Официально опубликовать настоящее постановление в газете «Информационный вестник муниципального района Сызранский».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя муниципального казенного учреждения «Сызранское управление сельского хозяйства администрации Сызранского района Самарской области» Старцева А.А.
Глава муниципального района Сызранский                         В.А.Кузнецова 
