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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Сызранского района Самарской области

Постановление

«_» ____06__ 2014 г.                 


                         № _
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда в  муниципальном казенном учреждении «Управление социальной защиты населения муниципального района Сызранский Самарской области», утвержденное постановлением администрации Сызранского района 
от 28 октября 2013 года № 966
В целях совершенствования системы оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Управление социальной защиты населения муниципального района Сызранский Самарской области», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района Сызранский Самарской области, администрация Сызранского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о системе оплаты труда в  муниципальном казенном учреждении «Управление социальной защиты населения муниципального района Сызранский Самарской области», утвержденное постановлением администрации Сызранского района от 28 октября 2013 года № 966.
2. Руководителю муниципального казенного учреждения «Управление социальной защиты населения муниципального района Сызранский Самарской области» Кияшко С.Б. привести систему оплаты труда в подведомственном учреждении в  соответствие с настоящим постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации – руководителя управления социального развития администрации Сызранского района Балабашину Т.С.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное Приволжье».
Глава администрации                                                          С.И. Уколов
Утверждены
постановлением администрации Сызранского района 
от 06.__2014 г. № 
Изменения в Положение о системе оплаты труда

 в  муниципальном казенном учреждении

 «Управление социальной защиты населения

 муниципального района Сызранский Самарской области»,
 утвержденное постановлением администрации Сызранского района 

от 28 октября 2013 года № 966 
(далее – Положение)
1. Пункт 1.3. Положения изложить в следующей редакции:

«Заработная плата (оплата труда) работника Управления представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).».
2. Пункт 2.3.8. Положения изложить в следующей редакции:

«Работникам Управления могут выплачиваться единовременные премии:

за выполнение особо важных и срочных работ;

при присвоении почетных званий и награждении знаками отличия Российской Федерации;

при присвоении почетных званий Самарской области;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации, почетными грамотами министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, государственными наградами Самарской области, наградами высших органов государственной власти Самарской области (в том числе почетными грамотами, дипломами и благодарностями Самарской Губернской Думы), наградами Губернатора Самарской области, почетными грамотами, дипломами и благодарностями министерства социально-демографической и семейной политики Самарской области, благодарственными письмами, дипломами, почетными грамотами Самарской областной организации профессионального союза работников социального обеспечения населения, почетными грамотами и благодарственными письмами Главы Сызранского района, почетными грамотами и благодарственными письмами муниципального казенного учреждения «Управление социальной защиты населения муниципального района Сызранский Самарской области»;

за выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией;
к профессиональным праздникам "День социального работника", к юбилейным датам - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения работника.

Единовременная  премия  выплачивается  в размере не более 3 должностных окладов, в пределах средств, направляемых Управлению на оплату труда, и выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда.».
3. Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции:

«Заработная плата (оплата труда) руководителя Управления представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации руководителя, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).».
4. Абзац 2 пункта 3.4.8. Положения изложить в следующей редакции:

«Для проведения оценки эффективности, результативности и качества работы руководителя Управления используются данные государственной статистики, отчетности, сведения и другие документы, образуемые в ходе осуществления Управлением своей деятельности, а также данные, полученные по результатам анализа открытых источников информации. Проведение оценки показателей эффективности, результативности и качества работы руководителя Управления осуществляется в соответствии с установленными в настоящем пункте критериями, путем суммирования баллов за отчетный  период и формирования рейтинговых таблиц руководителем аппарата администрации Сызранского района, утверждаемых Главой администрации Сызранского района Самарской области.».
5. Пункт 3.4.9. Положения изложить в следующей редакции:
«Руководителю Управления могут выплачиваться единовременные премии:

за выполнение особо важных и срочных работ;

при присвоении почетных званий и награждении знаками отличия Российской Федерации;

при присвоении почетных званий Самарской области;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации, почетными грамотами министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, государственными наградами Самарской области, наградами высших органов государственной власти Самарской области (в том числе почетными грамотами, дипломами и благодарностями Самарской Губернской Думы), наградами Губернатора Самарской области, почетными грамотами, дипломами и благодарностями министерства социально-демографической и семейной политики Самарской области, благодарственными письмами, дипломами, почетными грамотами Самарской областной организации профессионального союза работников социального обеспечения населения, почетными грамотами и благодарственными письмами Главы Сызранского района;

за выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией;

к профессиональным праздникам "День социального работника", к юбилейным датам - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения руководителя Управления.

Единовременная  премия  выплачивается  в размере не более 3 должностных окладов, в пределах средств,  направляемых Управлению на оплату труда, и выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда.».
6. Абзац 2 пункта 3.4.10. Положения изложить в следующей редакции:

«Распоряжение администрации Сызранского района Самарской области  о поощрении руководителя Управления в виде премии по итогам работы издается Главой администрации Сызранского района на основании информации (рейтинговых таблиц) о выполнении целевых показателей эффективности, результативности и качества работы Управления, установленных пунктом 3.4.8. настоящего Положения, представленной руководителем аппарата администрации Сызранского района».
