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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Сызранского района Самарской области

Распоряжение
«___»  ____________ 2016 г.


                                № _______

О создании рабочей группы при администрации Сызранского района по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятия административных барьеров на территории муниципального района Сызранский
В рамках координации работ по внедрению на территории Сызранского района успешных практик направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятия административных барьеров:
1. Создать рабочую группу при администрации Сызранского района по внедрению успешных практик направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятия административных барьеров, в составе согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Утвердить прилагаемый Регламент деятельности рабочей группы при администрации Сызранского района по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятия административных барьеров на территории муниципального района Сызранский
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава муниципального района Сызранский                                   А.В. Дулин
    

Утвержден
распоряжением администрации
Сызранского района

от ___________ № ____

  
 РЕГЛАМЕНТ

 деятельности рабочей группы при администрации Сызранского района по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятия административных барьеров на территории муниципального района Сызранский
1. Общие положения 

1.1. Рабочая группа при администрации Сызранского района по внедрению успешных практик, вошедших в Атлас муниципальных практик, разработанный АНО «Агенство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» в районе (далее - Рабочая группа) является координационным, совещательным органом при администрации Сызранского района, созданным в целях выработки предложений, рекомендаций и принятия решений, связанных с процессом внедрения успешных практик на территории муниципального района Сызранский района.

 1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Самарской области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Регламентом.
 1.3. В состав Рабочей группы включаются представители органов местного самоуправления, подразделений администрации района, осуществляющие мероприятия по внедрению успешных практик.

2.Задачи и права Рабочей группы

2.1. Задачами рабочей группы являются:

выработка предложений по реализации Плана мероприятий по внедрению успешных практик вошедших в Атлас муниципальных практик, разработанный АНО «Агенство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» (далее-План мероприятий);

контроль сроков выполнения ответственными исполнителями Плана мероприятий;

устранение замечаний Экспертной группы по мониторингу внедрения Плана мероприятий.

2.2.  Для решения поставленных задач Рабочая группа вправе:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и иные сведения от федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Самарской области, структурных подразделений администрации Сызранского района, органов местного самоуправления района;

приглашать на свои заседания представителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Самарской области, структурных подразделений, органов местного самоуправления администрации района и организаций по вопросам, относящимся к предмету ведения Рабочей группы;

вносить предложения для рассмотрения в администрацию Сызранского района
3. Организация деятельности Рабочей группы 

3.1. Рабочая группа формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов рабочей группы.
 Рабочую группу возглавляет руководитель Рабочей группы – Глава муниципального района Сызранский.

 Руководитель Рабочей группы:

 вносит предложения по изменению состава Рабочей группы;

 созывает заседания Рабочей группы;

 утверждает проект повестки дня заседания Рабочей группы;

 организует подготовку и ведет заседания Рабочей группы, подписывает протоколы заседаний Рабочей группы.

3.2. В отсутствие руководителя Рабочей группы, а также по его поручению обязанности руководителя Рабочей группы исполняет заместитель руководителя Рабочей группы.

 3.3. Секретарь Рабочей группы обеспечивает:

 техническое взаимодействие с участниками процесса внедрения успешных практик;

взаимодействие с Министерством экономического развития, инвестиций и торговли Самарской области, структурными подразделениями администрации Сызранского района в ходе внедрения успешных практик,
ведение протокола.
 3.4. Члены Рабочей группы:
 участвуют в заседаниях Рабочей группы;

 обеспечивают выполнение решений, принятых на заседании Рабочей группы;

 осуществляют иные обязанности в рамках своей компетенции.

 3.5. Информация о дате и месте проведения заседания, повестка дня заседания и материалы по вопросам, рассматриваемым на заседании Рабочей группы, определяются руководителем Рабочей группы и рассылаются секретарем Рабочей группы всем участникам заседания Рабочей группы не позднее чем за три дня до его проведения.

 3.6. Основной формой работы Рабочей группы являются заседания, созываемые руководителем Рабочей группы по мере необходимости. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. В необходимых случаях, по решению председателя Рабочей группы (либо его заместителя, по согласованию с председателем Рабочей группы), могут проводиться внеочередные заседания Рабочей группы.
На заседания Рабочей группы могут приглашаться специалисты, эксперты и представители различных организаций, в сферу деятельности которых входят рассматриваемые вопросы.
 3.7. В случае невозможности члена Рабочей группы присутствовать на заседании он может направить руководителю Рабочей группы свои предложения и замечания по существу рассматриваемых вопросов, которые могут быть рассмотрены на заседании Рабочей группы и учтены при принятии решения.

 3.8. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя Рабочей группы.

 3.9. Решения Рабочей группы с указанием перечня вопросов повестки дня в течение трех рабочих дней после проведения заседания Рабочей группы оформляются протоколом, который представляется на подпись руководителю Рабочей группы и в течение трех рабочих дней с даты подписания направляется всем участникам Рабочей группы.

Приложение

к распоряжению администрации
Сызранского района от ____2016 N ___ 

	СОСТАВ

 Рабочей группы при администрации Сызранского района по внедрению успешных практик 

	Дулин Анатолий Владимирович
	- Глава муниципального района Сызранский - руководитель Рабочей группы, 

	Маршалов Максим Игоревич
	- первый  заместитель Главы администрации – руководитель Управления по строительству, архитектуре, жилищно-коммунальному и дорожному хозяйству администрации Сызранского района, заместитель руководителя Рабочей группы, 

	 Казаева Галина Андреевна
	- начальник отдела экономики, инвестиций  и развития предпринимательства финансового управления администрации Сызранского района, секретарь  Рабочей группы,
 

	Члены Рабочей группы:


	  

	Красничкина Елена Юрьевна
	-заместитель Главы муниципального района Сызранский  -руководитель финансового управления администрации Сызранского района,

	Ганина Татьяна Александровна
	-руководитель  Комитета по управлению муниципальным имуществом Сызранского района,


	Ляшкова Анна Павловна
	-начальник юридического отдела         администрации  Сызранского района,

	Тимофеева Алена Евгеньевна
	-начальник отдела архитектуры и градостроительства  Управления по строительству, архитектуре, жилищно-коммунальному и дорожному хозяйству администрации Сызранского района

	Наумов Анатолий Михайлович
	- начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства Управления по строительству, архитектуре, жилищно-коммунальному и дорожному хозяйству администрации Сызранского района,

	Баринова  Татьяна Владимировна
	-начальник отдела информатизации администрации Сызранского района,

	Филиппова Раиса Николаевна
	 -руководитель муниципального бюджетного учреждения муниципального района Сызранский Самарской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».


  

